招标公告附件
附件1、授权委托书

授权委托书

本授权委托书声明：  我           （姓名）系            （投标人）的法定代表人（负责人），现授权委托        （姓名）为我公司授权代表（即代理人），以本公司的名义参加南通产业控股集团有限公司组织实施的               项目招标活动。授权代表在招投标活动过程中所签署的一切文件和处理与这有关的一切事务，我均予以承认。
授权代表在授权委托书有效期内签署的所有文件不因授权委托的撤销而失效，本授权委托书自投标活动开始至合同履行完毕止。
授权代表无转委托权。特此委托。
    
投标人：（公章）
法定代表人（负责人）：（签字或盖章）
代理人：（签字或盖章）

　　　　　　　　年　　  月　　  日


附件2、投标人情况表

投标人情况表
单位名称（盖章）：
	法定代表人（负责人）
	
	成立日期
	

	注册地址
	
	注册资金
	

	经营范围
	

	资质等级
	
	员工总人数
	

	资产总计
	     万元
	营业收入
	年     万元

	单位简历及内设机构情况
	

	单位优势及特长
	

	商业信誉和健全的财务会计制度介绍
	

	履行合同所必需的经验及专业技术能力情况
	

	依法缴纳税收和社会保障资金情况
	

	其他需要说明的情况
	




附件3、报价函

报价函

南通产业控股集团有限公司：
 我公司已阅读、理解贵公司招标邀请函的基本情况。为此我公司就本次招标项目报价确定为人民币         万元。该报价为综合报价，包含完成本次服务的劳务、保险、利润、交通、食宿等一切费用、各种税费及政策性文件规定及合同包含的所有风险、责任等各项应有费用。
我公司承诺所递交的投标文件及有关资料内容完整、真实和准确。
    其他：                                                   


投标人：（公章）
法定代表人（负责人）：（签字或盖章）
代理人：（签字或盖章）
联系电话：

　　　　　　　　年　　  月　　  日

附件4、人员配备一览表

团队人员配备一览表
	姓名
	项目岗位
	年龄
	学历
	职称及证书
	行业年限
	主要业绩
	相关证明文件

	
	
	
	
	
	
	
	附件

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、本表格需按照服务内容来填写，且要明确各岗位人员配备情况。
2、列入本表人员如要更换，需经招标单位同意。擅自更换或不到位属违约行为。
3、附本人身份证、学历证明、职称证书、已完成业绩的任职证明等证明材料。
4、本表格格式若不符合投标人实际情况，可自行添加或修改。

投标人：（公章）
法定代表人（负责人）：（签字或盖章）
代理人：（签字或盖章）

　　　　　　　　年　　  月　　  日


附件5、资格文件声明函

资格文件声明函

南通产业控股集团有限公司：
本公司所提交的所有文件、证明和陈述均是真实的、准确的、有效的、完整的且没有重大遗漏。否则，本公司愿意承担由此而产生的一切后果，贵公司有权直接取消我公司的投标资格。即使已经宣布我公司中标，贵公司也有权取消我公司的中标资格。



投标人：（公章）

法定代表人（负责人）：（签字或盖章）

代理人：（签字或盖章）



　　　　　　　                  　年　　  月　　  日

附件6、评标标准
（1）商务技术标评分标准：
	评审类别
	评审规则
	分值

	投标人实力
	投标人资质和规模
	1、具有AAAAA级行业等级证书得5分；具有AAAA级行业等级证书得3分；具有AAA级行业等级证书得1分，最高得5分；
2、投标人内部专职的团队人员30人（含）以上的得5分；20人（含）至30人的得3分；10人（含）至20人的得1分；10人以下不得分。
注：提供相应证书，提供2020年11月至2021年4月连续6个月的员工社保缴纳证明，加盖公章，否则不得分。
	10

	投标
人业
绩

	
企业
业绩

	自2018年4月-2021年4月（以合同签订时间为准），需提供合同复印件加盖公章，否则不得分：
项目规模：
承接过40万（含）以上内控服务项目，得5分；
承接过30万（含）以上内控服务项目，得3分；
承接过20万（含）以上内控服务项目，得1分；最高得5分。
项目个数：
承接30万以上内控服务项目个数在3个（含）以上的，得5分；2个得3分；1个得1分。
	10

	团队
水平
	团队人员专业技术资格及经验
	1、 拟派本项目的团队成员（不少于3人）中具有高级职称、注册会计师（CPA）、国际注册内部控制师（CICS）、国际注册内部审计师（CIA）、国际注册管理咨询师（CMC）其中一项证书,人数在3人（含）以上的得5分，2人得3分，1人得1分；
2、 拟派本项目的团队成员中取得上述证书10年以上的，每有1人得1分，最高得5分；
3、拟派本项目团队成员中具有5年以上相关咨询服务经验、参加过30万（含）以上相关服务项目、参加过大型国企、上市公司、知名企业服务项目，每有一项得1分，最高得5分（经验证明需加盖被服务单位公章）。
注：提供拟派本项目团队成员名单、身份证、职称证书、工作经验证明文件等相关证明资料复印件加盖公章，否则不得分。
	15

	
	项目
负责
人业
绩

	[bookmark: _GoBack]自2018年4月-2021年4月（以合同签订时间为准），需提供合同复印件加盖公章：
项目规模：
拟派项目负责人担任过40万（含）以上内控服务项目负责人，得5分；
拟派项目负责人担任过30万（含）以上内控服务项目负责人，得3分；
拟派项目负责人担任过20万（含）以上内控服务项目负责人，得1分；最高得5分。
项目个数：
拟派项目负责人担任过30万以上内控服务项目负责人的项目个数在3个（含）以上的，得5分；2个得3分；1个得1分。
	10

	服务
方案
	

	项目服务方案整体详细、周到，人员分工明确，项目计划满足服务时间要求，阶段计划安排及时合理，能充分阐述理解招标人的项目特点，具体措施得当，响应程度高、服务思路清晰，具有科学性、合理性和针对性、可行性：得10-15分；方案一般，针对性、可行性一般，得5-10分；方案不完整、服务思路不清晰、针对性和可行性不强，得0-5分。
	15

	后续
服务
	
	提供项目后续跟踪服务承诺，包括后续服务期限、培训计划、提供咨询服务等，其中完成合同规定的工作后提供不少于1年的辅导期，其中现场辅导不少于1个月，由评委对各投标人提供的服务承诺进行横向比较打分，优秀得5-10分，一般得0-5分。
	10

	合计分值
	
	70



（2）价格标评分标准：
	投标报价
	以有效投标报价X（有效投标报价是指低于或等于招标人设定的最高限价的报价，超过该限价作无效报价处理）的算术平均值为评标基准价A，投标报价等于评标基准价A的得30分，高于评标基准价的，每高一个百分点扣0.9个基点分,得分=30-[(X-A)/A]*100*0.9*0.3；低于评标基准价的，每低一个百分点扣0.6个基点分,得分=30-[(A-X)/A]*100*0.6*0.3，扣至0分为止，得分保留两位小数（按四舍五入法）。
	30



