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评分标准

[bookmark: bookmark2]技术标评分表（60分）

	评审类别
	评分标准
	分值

	资信规模
（22分）
	投标人具有ISO9001质量管理体系认证，ISO14001环境管理体系认证，OHSAS18001职业健康安全管理体系认证，有1项得0.5分，该项最高得1.5分。（须提供相关佐证材料，原件可备查）
	1.5

	
	1、投标人具有工商行政管理部门评定的守合同重信用企业证书的得1分；
2、投标人具有AAA级以上资信等级的得1分；
3、投标人具有AAA级以上企业信用等级的得1分；
4、投标人获得省级质量诚信五星级企业称号的得1分。
该项最高得4分（须提供相关佐证材料，原件可备查）
	4

	
	注册资金200万元（含）以下不得分，200万元至500万元（含）得0.5分，500元万至1000万元（含）得1分，1000万以上得2分，该项最高得2分。以营业执照为准，办理时间须在本次招标公告发布之前。
	2

	
	投标人获得江苏省保安服务等级评定，一级得2分，二级得1.5分，三级得1分，该项最高得2分。以省保安协会网上平台公示截图为准，查询网址：http://www.jsbaw.net:1818/index.php?m=content&c=index&a=show&catid=10&id=1731）。
	2

	
	1、投标人提供近三年财务审计报告的得1分；
2、提供财务ERP软件的（财务、人力资源、供应链）有1项得0.5分，最高得1.5分。
（须提供相关发票及佐证材料）
	2.5

	
	1、投标人获得过省级优质服务单位称号的，有1个得1分，本条最高得3分；
2、投标人获得江苏省保安协会会员单位称号的，得0.5分；
3、投标人获得江苏省保安协会表彰的，得0.5分；
4、投标人获得公安部门颁发的保安联动联勤联防先进单位的表彰，得2分。
（须提供相关佐证材料，原件可备查）
	6

	
	1、投标人具有劳务派遣经营许可的，得1分；
2、投标人具有南通市公共专用停车场从业资格的，得1分； 
3、投标人具有的保安服务许可证服务范围包含安全技术防范的，得2分。
（须提供相关佐证材料，原件可备查）
	4

	业绩荣誉
（8分）
	1、投标人提供国有企事业单位2015年1月1日以来的类似业绩（以合同或业主方证明为准），金额在200万以上的，得0.5分；金额在300万以上的，得1分；金额在400万以上的，得1.5分。评分项不可兼得，该条最高得3分；
2、以上业绩提供业主方合格服务评议材料，有1个得1分，该条最高得3分。
（须提供服务合同或中标通知书、业主方书面证明材料，原件可备查）
	6

	
	投标人提供员工因见义勇为并受到地市级“见义勇为基金会”表彰的，有1个得1分，最高得1分；县区级“见义勇为基金会”表彰的，有1个得0.5分，最高得1分；该项最高得2分。
	2

	人员配备（5分）
	[bookmark: _GoBack]投标人拟派的本项目负责人年龄在40周岁以下、高级保安员、全日制本科、且具有建（构）筑物消防员证的得3分，否则不得分，该项目负责人需为本单位正式员工，提供劳动合同及最近12个月的社保证明（五险一金），学历证明在学信网上可查询。
	3

	
	提供公安部门出具并盖章的在职在岗持保安证人员在公安监管CA系统的证明材料，人数在200人以下（含）不得分，人数在200人至500人（含）得1分，人数在500人至1000人（含）得1.5分，人数在1000人至1500人（含）得2分，该项最高得2分。
	2

	服务方案
（18分）
	投标人提供本项目管理措施、服务标准，内容齐全的得2分，缺失不得分。
	2

	
	投标人提供针对本项目的后勤保障与支持能力的得2分。
	2

	
	投标人提供针对本项目的岗位责任、管理制度及标准、管理人员考核制度及标准、人员培训及权益保障制度，内容齐全得2分，缺失不得分。
	2

	
	投标人提供针对本项目的合理化建议和优惠措施的得1分。
	1

	
	投标人提供联网报警服务的（需提供平台建设佐证材料，含购买合同或知识产权证明材料，平台介绍、指挥中心图片、机房图片、出警车、软件操作界面、区市级领导参观图片；前端，包括水浸、烟感、气感、紧急按钮、红外报警），本项得2分，缺一项不得分。
	2

	
	投标人提供人防技防联动服务合同的，有1个得0.5分，最高得2分；提供近三年联网报警单项合同金额在10万元以上的得2分。
	4

	
	评委根据投标人的综合管理能力、安全技术防范能力、后勤保障能力的优劣做如下打分：优秀的得5分、良好的得3分、一般的得1分。
	5

	突发事件处置能力评价
（7分）
	1、 投标人具有处理企业职工群访稳控及清退国有不动产租赁户实际工作经验的，得2分，需两项兼有。（需提供相关佐证材料）
2、 投标人提供如遇到企业职工群访稳控及清退国有不动产租赁户情况时相关完整服务工作方案，评委根据方案优劣做如下打分：优秀的得5分、良好的得3分、一般的得1分。
	7


备注：上述所有涉及到合同、奖励、荣誉、业绩、证书、专项技术、锦旗等内容在本次招标公告发布之日或发布之日后获得的均属无效材料。











	评审类别
	评分标准
	分值

	投标报价
（40分）
	1、本项目报价方式采取以单个保安人员月服务所需全部费用的形式进行报价，最低限价为2934元/人/月（即按市区现行最低工资标准和社保缴费基数所计算出的单个保安人员月用工成本），最高限价为3520元/人/月，低于最低限价或高于最高限价的报价均为无效报价。
2、报价需包含单个保安人员月服务所需全部费用，包括但不限于：基本工资、绩效工资、加班费、奖金、餐费、各类补贴、五险一金、服装费、执勤装备费、税费、管理费、合理利润等各项费用。
3、投标人商务标得分计算方式为：（最低限价/有效报价） *0.4*100,评分值保留至小数点后两位（按四舍五入法）。
	40


商务标评分表（40分）





